INTRODUCCION
DEL NUMERO

L a revolucion digital es un proceso de transformaciéon social, econémico y cultural que se esta
produciendo gracias a la adopcion masiva de diversas tecnologias relacionadas con el procesamiento de
datos: Inteligencia Artificial, Internet de las Cosas, Big Data, realidad aumentada, plataformas colaborativas,
la nube o Blockchain entre otras. Estamos ante lo que muchos consideran una nueva revolucion industrial.
Una revolucion que ofrece indudables beneficios a las sociedades, pero que genera ciertos retos y dilemas y
que, ademas, nos lleva a reflexiones profundas sobre la propia condicién humanay las organizaciones, y abre
preguntas sobre coémo serd, o como queremos que sea, nuestro futuro, cada vez mas digital.

En este escenario, el marco de la ética y los derechos humanos se torna fundamental: es necesario y ético
avanzar tecnolégicamente para mejorar la sociedad, pero ademas, simultaneamente, debemos gestionar
y reducir los riesgos e impactos negativos potenciales inherentes en cualquier desarrollo tecnolégico.

El nuevo mundo digital y la digitalizacién de lo fisico cambia las relaciones sociales y comportamientos
y también la industria y tejido econdmico. Ante esto surgen cuestiones éticas. Un reto es averiguar si
estas cuestiones éticas implican nuevos problemas de raiz o son una extensién de problemas existentes.

:Qué respuestas deben darse ante esta nueva realidad? ; Debemos asumir un nuevo habitat o restringir
el dominio de la digitalizacién? ;Es este nuevo habitat es intrinsecamente bueno o malo éticamente?
¢Existe alguna oportunidad de moldearlo?

Estrechamenterelacionada con estasinquietudes, larevistacomienza conunaintroduccién panoramica
acargode Txetxu Ausiny Margarita Robles que plantea claramente los puntos en los que debe centrarse
esta revolucion digital. Una idea se insintia con claridad: “Frente a ciertas visiones éticas “tecnofdbicas”,
la ética favorece el “empoderamiento” tecnoldgico de la ciudadania”.

¢La digitalizacién implica, per se, un riesgo en los derechos humanos o es debido al uso que le da la
humanidad? ;Una humanidad que se desarrolla en un entorno digital corre el riesgo de ser menos
humana o es simplemente diferente?

Resultaobvio que este nuevo habitat influye en las instituciones desde lo ejecutivoy lo regulatorio. ;Qué
relaciones y tiempos tienen que tener la ética, la digitalizacién y las instituciones? En este sentido, el
articulo de Raquel Esther Jorge, “Tecnologia Humanitaria como catalizadora de una nueva arquitectura
de Politica Exterior en Espaina” se centra en las instituciones de ayuda humanitaria.

Desde este puntodevista,;como se debencontrolarlas plataformas digitales que afectan ala percepcién
y comportamiento de la gente? ;Existe el riesgo de que perdamos libertad o una oportunidad para ganar
mas libertad?

Y alin mas, ;cudl es el dominio de la ética en lo digital? ;Podemos hablar de una ética de las maquinas y
los algoritmos? ;O la ética solo ataie a las personas? ;Cual es el estatus de las maquinas respecto a las
personas y de qué forma la digitalizacién puede cambiarlo? La contribucion de Claudio Feijoo y Angel
Gdmez va en este sentido: “Hacia una ética del ecosistema hibrido del espacio fisico y el ciberespacio”.
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La digitalizacion es profundamente dicotémica, ;podemos hacer algo para superar esta situacion?
¢Puede ser la éticaunaherramienta para una mejor digitalizacion? ; Es posible un consenso o pacto ético
sobre digitalizacion? ;Cual deberia ser el alcance y vigencia de tal pacto? ;Cual puede ser el contenido
de dicho consenso? ;Qué elementos deberian convertirse en regulacion?

Un marco de consenso para poder evaluar y aplicar la digitalizacion y la ética son los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), a los que se refieren las reflexiones de este nimero.

La digitalizacion supone oportunidades y retos en todos los actores de la sociedad: Administracion
Publica, empresa privada, Universidad, tercer sector. Para cada uno de ellos presentamos una
reflexion pormenorizada. Ademas, las oportunidades y retos dependen de los sectores de aplicaciéon
de la tecnologia, tanto en lo que se refiere a disponibilidad de datos, como en las tecnologias que son
aplicables y en las relaciones productivas nuevas y satisfactorias que se pueden establecer. El alcance
de este nimero nos ha permitido centrarnos en algunos de estos sectores tecnolédgicos, como la
Ciberseguridad y las aplicaciones en el ambito de la Defensa (“Desafios éticos en la aplicaciéon de la
inteligencia artificial a los sistemas de defensa”, de Juan Moliner), la Educacion (“Revolucion Digital,
tecnooptimismo y educacién”, de Ricardo Riazay “Aprendizaje-Servicio y Agenda 2030 en los estudios
de Inteligencia Artificial”,de Angeles Manjarrésy Simon Pickin), la Salud (“Salud digital: una oportunidad
y un imperativo ético”, de Joan Bigorra y Laura Sampietro), el trabajo (“¢;Cuarta Revolucion Industrial?
El reto de la digitalizacion y sus consecuencias ambientales y antropolégicas”, de Joaquin Fernandez
Mateo, o “The future of work” de David Pastor et.al), entre otros.

Este numero ofrece asimismo varias notas centradas en las aportaciones de la digitalizacién actual y las
tendencias en varios ambitos de nuestra sociedad y de la actividad econémica: En el sector de la energia
(Beatriz Crisdstomo Merino, Maria Luz Cruz Aparicio), las industrias creativas y culturales (Marta Pérez
Ibafez), en la educacion universitaria (Rafael Mifiano, Gonzalo Génova), la salud (Joan Bigorray Laura
Sampietro), las ciudades (David Pastor et.al,), las ONGD (Victor Giménez), la Administracion publica
(Maria Laura Rodriguez Mendaro) y el sector financiero (Asuncion Gilsanz).

Totas estas aportaciones nos plantean cambios profundos en ciudades, organizaciones, educaciény en
la propia accidn cientifica y técnica. ;Cudles van a ser los nuevos principios y mecanismos que ayuden a
construir estas nuevas organizaciones e instituciones al servicio de las personas?

¢De qué manera es posible generar cambios culturales o generar capacidades éticas en los ciudadanos
y profesionales para asegurarnos que la digitalizacion se construya de forma ética? ;Cémo podemos ir
generado una digitalizacion ética en los gobiernos, acciones, ciudades, empresas?

¢Supone la digitalizacién un riesgo mayor que su potencial? ¢Es aceptable y mitigable este riesgo? ;Qué
nos perdemos como humanidad si no aprovechamos la digitalizacion? ;Estamos preparados a todos los
niveles para esta nueva transformacion y revolucion?

Estas son las preguntas a las que se asoman los autores de este niimero y con ello nos ofrecen una visién
colectiva sobre el futuro digital al que nuestra sociedad aspira.
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